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Salarios uruguayos son los que
menos reflejan la productividad

COMPETITIVIDAD. En 2013 el pais bajd 11 posiciones en el ranking que realiza el Foro Econdmico Mundial

or segundo afio consecuti-

vo, la economia uruguaya

perdié competitividad,
seglin la medicion que realiza el
Foro Econémico Mundial (WEF,
por sus siglas en inglés). El talén
de Aquiles de la economia uru-
guaya, a los ojos de los empresa-
rios locales, estd en el mercado
laboral. De hecho, el pais se po-
siciona en el tiltimo escalén en la
encuesta realizada en 148 paises
en materia de flexibilidad a la
hora de determinar salarios y la
relacion que existe entre la com-
pensacidn a los trabajadores y su
productividad.

ElReporte Anual de Competiti-
vidad Global 2013-2014, elaborado
por el WEF, muestra un deterioro
del indicador de competitividad
global de Uruguay de 1,9%, alcan-
zando el valor méas bajo desde el
informe 2008-2009. De esa mane-
ra, el paisretrocedid 11lugaresres-
pecto al afio pasado en el ranking
mundial, del puesto 74 al 85, la
mayor caida que tuvo lugar entre
los paises del continente.

A diferencia del indice del
tipo de cambio real, que mide la
competitividad en precios de la
economia, atravésde unaserie de
indicadoresyencuestas aempre-
sarios de cada pais,el WEF realiza
un indicador de competitividad
estructural de las economias,
compuesto por 12 pilares que re-
cogen los principales factores que
hacen atractivo a un pais paralas
actividades econdmicas.

Segunelinforme, la fuerte cai-
da de la competitividad de Uru-
guay respecto al resto del mundo
durante el ultimo afio se debid a
“un deterioro de las condiciones
macroeconomicas, condiciones
laborales restrictivas” y un “de-
bilitamiento en la calidad de la
educacion y la capacidad de in-
novacion”.

El pilar més flojo para Uruguay
en materiade competitividad esel
delaeficienciaenel mercadolabo-
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FUENTE: Unidad de Analisis Econémico de EI Observador, con base en INE.

ral,dondelaeconomialocal ocupa
el puesto 139 de las 148 evaluadas.
Uruguay es el pais en el mundo
donde los salarios estdn mas diso-
ciadosrespectoalaproductividad,
segun el resultado de la encuesta
alos empresarios. El indicador re-
gistréunacaidaimportanteenlos
ultimosafios y hoy seencuentraen
el nivel mds bajo, al menos desde
el afio 2006, cuando inicia la se-
rie comparable. Lo mismo sucede
con el indicador que mide la flexi-
bilidad parala fijacion de salarios,
donde Uruguay aparece como el
pais mas rigido del mundo.
Segun dijo a El Observador el
ministro de Trabajo, Eduardo
Brenta, existe “un sobredimen-
sionamiento y un sesgo” por par-
te de los empresarios a la hora de
evaluar la eficiencia del mercado
laboral. Brenta cuestioné que el
relevamiento del WEF muestra
solo una “percepcion” por parte

del empresariado y no indicado-
res objetivos. Ademas, sostuvo
que la vision de los empresarios
desestima factores claves, como
lacontribucién alaestabilidad so-
cial que generan la negociaciéon
colectiva y el proceso de forma-
lizacién del empleo, por el cual
“Uruguay es tomado como ejem-
plomundial porla OIT (Organiza-
cion Internacional del Trabajo)”.
“A algunos empresarios les
molesta que exista negociacion
colectiva, pero es consideradaun
derecho humano fundamentai”,
enfatizé el ministro.
Elrelevamiento delas encues-
tasen Uruguay estd acargo delos
profesores Bruno Gili e Isidoro
Hodara, de la Universidad ORT.
Segtin explicé Gili a El Observa-
dor, 1a evaluacién que hacen los
empresarios uruguayos respecto
alaeficiencia del mercadolaboral
es un factor determinante para

explicar la posiciéon que ocupa
Uruguay en el indice de compe-
titividad global. Segiin sostuvo,
si envez de un puntaje de 3,4 —en
una escala de entre uno y siete—,
el paistuvieraunacalificacién de
seis en esa drea —como los paises
que encabezan el ranking-, Uru-
guay pasaria del puesto 85 al 60
en materia de competitividad.
Elcatedratico de Planificaciéon
Financiera sefialé que la rigidez
percibida porlos empresariosala
hora de fijar los salarios no refleja
como tnico elemento el descon-
tento de los empresarios con la
regulacion del mercado laboral.
Sostuvo que ademds sesumael
hecho de que el pais haya alcan-
zado “su maximo potencial de
produccién de capital humano”
yhoy enfrente unaescasez de tra-
bajadores especializados, al tiem-
poquelademandalaboral carece
dediversificacién yesotensaaun
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mas el mercado laboral y la capa-
cidad de las empresas paraincidir
sobre el salario.

Fases del desarrollo

EIWEF evaliade maneradistinta
a los paises de acuerdo a la etapa
del desarrollo en la cual se en-
cuentra. El organismo considera
que Uruguay esta en transicion
entre la segunda y la tercera -y
ultima- fase del desarrollo, de ser
una economia impulsada por la
eficiencia alainnovacion.

Segun sefiala el informe, algu-
nos elementos en los cuales Uru-
guay deterioro su posicion en el
ultimo afio, “ganan importancia
conforme el pais avanza hacia fa-
sesmdsavanzadas del desarrollo,
dondelanecesidad de una fuerza
laboral capacitada y una alta ca-
pacidad de innovacion se vuelven
ma4s cruciales para aumentar la
productividad de laeconomia”. @



