8 | C&N EMPRENDEDORES |

~ ELOBSERVADOR
Domingo 1° de abril de 2012

| ENTREVISTA

Mario Val Perrone

FUNDADOR Y DIRECTOR GENERAL DE IN ERMEDIA

ario Val Perrone
perteneceala
primera genera-
cién de ingenieros
ensistemas que
se gradud en la Universidad ORT
en 1996. Es un amante de la tec-
nologia, y se interesa por la lec-
tura sobre ciencias y tecnologia
aplicada al futuro. Fue jugador
de rugby hastalos 28 afios , un
deporte que atin lo apasiona. Se
considera una persona energe-
tica e hiperactiva y sostiene que
muchas de las reglas del rugby,
como el trabajo en equipo, se
aplican al emprendedurismo.
A los 20 anos creo su empresa
Intermedia, que pasé de estar in-
tegrada por cuatro personas en
sus comienzos, a tener actual-
mente 40 empleados a su cargo.
Paraé€l “tomar la decision de
cmprender s la partc mas facil”,
lodesafiante llega después, y es
“aprender a delegar y confiaren
otras personas’.

ZER que consiste el trabajo de
Intermedia?

Intermedia es un proveedor
global de soluciones en software
y tecnologia. Exportamos el 85%
de lo que hacemos para las méas
diversas industrias. No trabaja-
mos paraun nicho de mercado,
sino parauna variedad que va

: desde frigorificos a canalesde
televisién, bancay farmacéu-

tica, tanto en el mercado local
como en el exterior. Intermedia

: tiene tres dreas bien definidas:

: el area de desarrollo de proyec-

: tos de software para el mercado

: corporativo; el drea de business
inteligence, que da soluciones de
valor a empresas que requieran
inteligencia de negocios; y otra

i que se especializa en soluciones
i moviles. Todas se trabajan a

nivel corporativo.

Seo catpentranen &l provesade
seheatidn de Dandewoel.

: 51, estamos en proceso. Tuvimos

HECHO PARA LIDERAR

| PERFIL

EDAD

34 afios

FAMILIA

Esposay tres hijos
HOBBIES

El deporte y la tecnologia

las primeras entrevistas can
mentores, que son los que dan
el visto bueno principalmente
en el potencial del emprendedor

¢ parallevar adelante su negocio

y hacerlo crecer conun impac-
to importante y global. Nos
entrevistamoscon el director
regional de nuevas tecnolo-

: gias de Microsoft, Eduardo

Mangarelli. La idea de entrar
surgio luego que tres diferentes
personasrelacionadas a Endea-

i vor me postularan. Yaen 2010
i tuve un acercamiento en €l que

habfa dos paneles de seleccion:
promesas e internacional.
Participamos en la seleccion del
programa Promesas, pero no
quedamos, Este afno se volvieron
acontactar, pero esta vez para

el panel internacional. El nivel
de apoyo,lared de contactosy la
exhibicién que brinda Endeavor,
esunabuenaoportunidad para
apalancar nuestro crecimiento.

Cudles son los planes de laem-
presaa futuro?

Tenemos varias actividades y
hemos creado un plan estratégi-
cocon el cual buscamos crecer
una media minima de 60% afio
aano, de aqui hasta el 2016, asi
como facturar siete veces mas
de aquial primero de enero de
eseano.

Esimportante destacar que el
hecho de que lagente vengaa
trabajar con ganas es tan lmpuos-
tante como los objetivos de venta
que tenemos trazados. ®

POR VALENTINA MENDEZ

Especial para €l Observador

BONSAI
“Siempre me
fascinaron: le
da un togue
de naturaleza
a la frialdad
tecnoldgica”

CELULAR
“Esmi

medio de
comunicacion
por excelencia”

MUNECO
“Simbolo de
Old Christians,
cuadro del que
soy un enfermo
fanatico y ex
jugador”

FRASE
“Trato de
recordar eso en
los momentos
de dificultad
para ver el lado
optimista de
los problemas”




