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ada vez mds, desde todas

las dreas deactividad, tra-

bajamos con la oblizacion
de ser innovadores.

Asi como en algun momento
comenzaron i valorarse los pet-
files de personas proactivas para
trabagar, hoy se exige copacidad
de innovary adaptarse a diferen-
22 eniornes,

El desafio se plantea para las
ermpresas, que deben incorporar
conocimiento niuevo para vol-
carlo al mercadoy ser mas inno-
vadoras v competitivas. Como
J'.I'.l'.lﬂr]}ﬂ[’-'.’ll’ QACETCArse a s Co-
nocimiento para lograr mayvor
innovacion es posible a través de
diferentes camings,

Claramente, integrar al equi-
po de trabajo personas con alto
nivel de formacidn, capaces
de promover la innovacion en
la empresa, es una de las vias
posibles,

Sin embarzo, no es el unico

mods deincorporar conocimien-
to e,

51 partimos de la base gue in-
novar es poneren el mercado una
solucion nueva o mejoradaa par-
tir de la incorporacion de nuevo
conocimientoo de unproceso de
investigacion, entonces es nece-
sarioidentificar cuales son losac-
tores que tienen 1a capacidad de
aporiar conecimiento y por otro
Lacko, de presentar £ resultadoen
el mercadi.

A simplevista, parece eviden-
te la necesidad de vinculacidn
entre ¢l sector academico y el
empresarial,

Enestarelacionexisten varios
caminos que explorar.

Pensermos primero en las ne-
cesidades mas comunes por las
cuales las empresas se acercan
a las universidades o centros de
formacion,

La hiisgueda de personal ca-
pacitado endeterminadas arzas,
es 5in dudas unas de las mas
aprovechadas por las empresas,

Mas atin si se trata de perfiles
del direa de tecnolegia o inanzas
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quie son hoy 1os nias requeridos
por el mercado.

Para lograr una buegna selec-
clon de personal. es necesario
contar con una cantidad sufi-
ciente de candidatos. lo que serd
mias facilsiexiste una buena vin-
culacionentrelauniversidad via
empresa.

Los servicios de Insercion
Laboral que ofrecen las univer-
sidades permiten a las empresas
difundir sus oportunidades la-
borales, ofrecer pasantias a es-
tudianres, participar de Ferias
de Emplec o desarrollar jornadas
exclusivas de reclutamiento de
personal.

Participar deestasactividades
le permite a la empresa crear pre-
senciaen launiversidad yvenlaca-
Beza de los Puturos profesionales.

€6 Hoy se exige
capacidad de innovary
adaptarse a diferentes
entornos”

Otraactividad que ofrecenlas
universidades por naturaleza v
gue propicia un excelente ambi-
todevinculacion para la innova-
cidn son les Cursos in comparny, a
traves de los cuales las empresas
Ingrancapacitacion especificaen
ireas de interés,

El desarrolle de Provectos de
[nvestigacion permife a las em-
presas con ideas innovadoras
enconirar en las universidades
el societecnologico que aporte el
conocimiento v la investigacion
necesaria para desarrollar sus
Propuestas,

A traveés de laboratorios de
investigacion o del desarrollo de
proyectos de Ain de carrera, las
empresas pueden encontrar un
equipo de estudiantes e invesri-
gadores gue enriquezcan la idea
de la empresa v aporten capadi-
dad de innovacion.

Pero tambien existen lineas
de vinculacion que pueden par-
tir desde 1 sector empresarial,
como la promocion de Progra-
mas de Jovenes Profesionales,
el otorgamiento de bhecas y
premios para investigadores o
Centros de Capacitacion en co-
laboraciin con universidades,
la participacion del docente en
la empresa o el especialista en
la universidad a través del dic-

tado decursos especificos, entre
oLros.

Entences, si existen rantos
caminos posibles que permiten
que el sector academice v el so-
cio productive se vinculen para
poner en el mercado soluciones
innovadotas, ;quéesta haciendo
falta para consolidar ese compto-
miso societario?

Como en toda relacion, lo pri-
metro que hace falta es conocer a
laotraparte; nadiesevinculacon
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Desarrollar la conflanza para
presentar proyecros cada vez de
mayor importancia.

Consolidar lavinculacion, in-
regrando proyectos asociativos
de relevancia, planteandose nue-
vas investigaciones y apoyvando
las actividadesde cada una de las
partes.

Eneste mareo, laUniversidad
ORT Uruguay cuentacon una ofi-
cina devinculacion universidad
—empresa desde el afio 2007, des-
che la eual se han desarrollado -
METDS0E ProVvertos conjuntos. e

“Coordinadora de Conmtoni-
cacign del Centrode Tnrovacidn
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