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n 2007, Agustin Napo-

leone, Joaquin Alva-

rez, Ignacio Fonseca

y Paula Gallotti adn

eran estudiantes de
ingenieria de sistemas en la
Universidad ORT. Los cuatrovya
estaban trabajando en destaca-
das empresas urnguayas-Qua-
nam, ArTech y Top System-y
resultaba evidente que tenian
un gran futuro profesional por
delante en esas compafifas.
Es por ello que la jugada que
decidieron hacer puede verse
como arriesgada. Utilizaron la
tesis de grado para desarrollar
un plan de negocios que servi-
ria como hoja de ruta para lo
que hoy es DVelop, dedicada a
brindar servicios de desarrollo
de software para otrasempresas
y que funciona en el predio del
LATU.

“Una vez entregada la tesis
decidimos dejar nuestros traba-
jos, en una industria que sabe-
mos que tiene la fortuna de no
tener desempleoven laque para
nosotros, como profesionales,

Los fundadores de

DVelop renunciaron a sus puestos en

grandes companias, con una vision de

futuro y un negocio de nicho

existe una diversidad muy inte-
resante de empresas atractivas
para trabajar, con proyeccién
de carrera y buenas remunera-
ciones. Aun asi decidimos hacer
nuestro propio camino y abrir-
Nospaso enesto quetantassatis-
facciones nos ha dado. Creemos
que ha sidounabuena decision”®,

‘expreso Napoleone, que oficiade
gerente de ventas.

En DVelop se atienden los
problemas que les surgena otras
compafiias al disefiar software.
Sus productos permiten automa-
tizar el desarrollo de software,
Ademds, la firma brinda servi-
cios muy diversos, desde por-
tales o intranets, a soluciones
a medida en data werehousing
(almacén de datos), enfocados
endos lineas de negocios: se de-
sempefian en el mundo Micro-
soft y GeneXus.

Actualmente estdn inmersos
en la revolucidn de smart devi-
ces: todas 1as aplicaciones mé-
viles de celulares inteligentes y
tablets. Napoleone explicé que
la poblacién v las empresas en
€l Ambiro mundial estdn incor-
porando tecnologla de ese tipo,
por lo que se estdn dedicando
a soluciones para implementar
software para esos dispositivos.

Segiin valora Napoleone, el
crecimiento viene dadoe por la
venta de servicios. Pero con la
nueva linea de productos pro-
yectanun crecimientoexponen-
cial en los proximos afios.

Crecimiento acelerado

“Superamos la facturacidn de
USS 400 mil el afio pasado.
Nuestra proyeccidn es crecer
a una tasa del 100% anual, la
misma gue venimos teniendo

n

SALIR A LA INTEMPERIE

desde gque comenzamos a fun-
cionar formalmente en 2008",
dijo Napoleone. La expansion
también es apreciable en cuan-
to a recursos humanos: en tres
afios pasaron de ser los cuatro
fundadores a dirigirunaempre-
sa de 20 empleados. "Estamos
pensando en triplicar la super-
ficie que tenemos y trabajamos
en la posibilidad de quedarnos
en el predio del LATU, que estd
creciendo mucho y generando
espacios para nuevas oficinas”,
adelantd Napoleone.

Ademds de desenvolverse
con soltura en el mercado local
-trabajando conempresas como
Infocorp, Casmu, Schandy, Cot,
¥ Credit Urnguay-, exportan a
Brasil, Argentina, Chile, Estados
Unidos, Canadd, México, Hon-
duras, Paraguay v Panama.

“La ventaja de nuestros pro-
ductos esque su difusidn esmuy
fécil. S8e descargan vy se pueden
compraratravés delaweb, masi-
ficdndose ripidamente”, explicé
el gerente de ventas de DVelop,
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LOS INTEGRANTES DE DVELOP

PLANEAN LANZAR AL MERCADO

#  UNAAPLICACION PARA SMART
=~ DEVICES Y ESPERAN QUESEAUN
% PRODUCTO ESTRELLA. 4 (FRCHIARI

400.000

Facturacién. DVelop superd los
U$5 400 mil en facturacibnen
2010,

100%

Crecimiento. Es |a tasa anual
que registra la empresa desde
sus comienzos en 2008,

20

Empleados. El ripido desarrollo

del emprendimiento llevd en soio
tres afios a incorporar personal.
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El crecimienty hia sido-explo-
sive, su producto WorkWithPlus
&8 laned en 2008 v hoy va esid en
10 paiizes.

La oportunidad de negocio
Lajdea para DVelop surgid a rafz
de yna propuesta que lanzes Tnfo-
corp para resobverun problemaan
recnologia, “Atacamos esa necesi-
dad puntal y pudimaos resobverds
bien, peroalaver observamos que
se podia replicar en otras empre-
5a5. Dz dlruna maners, estiba-
mos viendo uns oportunided de
negocios en un mercadogue esta
creciendo”, recordd Mapoleons,
Loz cuatro emprendedores

guerian generar algo propio ¥
sprevecharon Ia posibilidad con-
siderando que a sus poch mas de
20 afios estaban en la edad ideal,
Con riesgos mids acotades, para
lanzarse 4 ia expericncia, “Esta-
mos mil por clenmo gonvencidos
de este proyvecto, independien-
lemente de que &l momento de
tomear o decision la incercidum-
bre estaly muy presente. Pero oo
dudames, nos Hiramoes y una vez
adentro del provecto habia que
remar y trebajar para lograr los
objetivos gue rios habiamos tra-
gado”, dijo Mapoleone,

Dielop comenzd a funcionar
en la incubsdora de empresas In-
genio'y dealli en adelante el creci-
milenio fue vertiginoso. Ademsds,

B LAS CLAVES

& ALANTAS DYVelop es Microsof
Certfied Partnars y Ganakus
Platfanm Partners. Workili-
thitivs, sy prodhicto esteella,
aumenta 2 productividad en el
pasamolle Cenexus.

= INOVACKIAL Trabajan con
Artech en una nueva versiin
de GensHus, gue se denaming
ivenekus X avplution 2, que es-
tard dkposible para fin de afia,
Lasempresas podedn utifzar
sues aplicaciones pasa smart
devices.
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recibieron el apoyo de Fondo Em-
prender mediznte un préstamao,

"Cuando egresamos dye Inpeo-
nio en 2009, tenfamos una serie
de necysidedes v queriamos mEn-
tener el ritmo de crecimiento alto.
Para elboaccedimes a cepital que
permitiera financiar ese desirro-
llo ¥ estamos convenclidos gue
fue un apove fundamental para
sostener psd tasa alta”, explicd
Mapolaoie

Tamblén en 2009 fucron
respaldad_ns por Endesvor. In-
prezeron dentro dal programi
Promesas seieccionados por su
potencial ¥ crecimiento. Endea-
vor les acerod expertos que los
han spoyedo &n el caming de
profesionalizar desde el dlrec-
porio hasta lo administreciin ¥
finanzas de la compafila,

Durante su desarrollo contra-
taron, edemds, gerviclios profe-

signales que win los asesoran en
Varios aspecios comerciales.

Pero el camino de formacicn
no terming para los jdvenes +m-
prendedoTes, ¥a que Agustin
Wapoleons esta culminands uma
maestria en Adminiziracion de
Nepocios que complemenie 51 30
tividad en D¥elop, “El posgrado
me permiiz féner m:is herramion-
tas & la hora de resolver proble-
mas relacionados con podas 1as
uilerias a las goe e enfrentan
dintiamente quicnes Ederan una
empresa”, afirmd,

Con seguridad

Unz de las claves fars que ta =m
prise se desarrollara con fuerea
et 51 primeros atfios de vida fus
I conviceion de sos fundadores,
"merkamos Baser ¢5te, aungua
el comienzo tenfamo: Lo fricerti-
dumbre de gf podriamaos legar,
como en coelguisr emprendi-
Misnto; pero-hay que escar con-
vencido ¥ tener encreis para ha-
cerly, porgue requiessde muchas
horas dedicadasal proyucto, rele-
gandoatras actividades”, explico
Napoioone,

Hahber eofvencido a la menie co-
FTECE: PR que Se incorpore al
emprendimienco s uno de los
factores mds Importantes a su
considerecidn.

Mgu wer, considerd gue las
satisfacciones vienen dadas par-
ticularmente por levir adetante
algo que les gusta ¥en lo que se
vien Eabajands bos proximos afios
de sus vidas. Ademas, destacd la
Importanciade desernpefiarse en
U8 Eared que se dommin.

"Desarrollamos software, s0-
oS ingenieros en siFiEMas, nos
formames en administracidn de
empresas, Todo ayude 2 que ten-
gamos éxito dentro ded nibeoen el
que nos estamos posicionanda®,
afirmid el empresarioos
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