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FOromic + CONTO CON UNA ASISTENCIA DE 1.500 EMPRESARIOS

Las tres galardonadas en el Foromic

Premiacion. El Banco Interamericano de Desarrollo distinguio a tres empresas uruguayas en el encuentro de ejecutivos de

pequefias y medianas empresas de Latinoamérica y el Caribe que este afio tuvo lugar en Uruguay

Por Sebastian Rebellato
ESPECIAL PARA EL OBSERVADOR

nos se especializan en
promover eficiencia
energética y el uso de
- energias renovables
para aumentar la productivi-
dad empresarial. Otros cultivan
alcaparras por primera vez en el
pais, como parte de su oferta de
productos gourmet para la alta
gastronomia. Otros crearon un
software que ofrece analisis tacti-
cos de equipos de fiitbol y que fue
utilizado por la seleccién nacional
durante el Mundial de Sudafrica.

MCT-Esco, Tierra del Sol y
Kizanaro fueron los tres microe-
mprendimientos uruguayos
distinguidos por el Banco Inte-
ramericano de Desarrollo (BID)
durante el Foromic, un encuentro
de 1.500 ejecutivos que se desa-
rrollé entre miércoles y viernes en
el LATU.

Para galardonarlos con el “Pre-
mio a la Excelencia en Empresa-
rialidad Local”, el organismo va-
loré la vision emprendedora, la
capacidad de innovacion, el éxito

economici F LT

econémico y el compromiso con
el entorno social y la comunidad.

MEJOR GESTION, MENOS COSTOS

;Esposible disminuir costosenuna
empresa por el aumento de la efi-
ciencia en el consumo de energia?
;:5e puede prevenir la contamina-
cién reduciendo la generacion de
efluentes? A lo largo de 12 aios
de labor, la firma MCT-ESCO ha
demostrado que si es posible: lleva
implementados proyectos de efi-
cienciaenergéticaenmasde 30 em-
presas nacionales, que supusieron
ahorros por US$ 6,5 millones. “Es
un modelo de negocio innovador,
basado en un sistema que genera
cambios a largo plazo en la gestion
delaenergia. Sisélo seaplican me-
didas puntuales, con el tiempo el
mal uso de la energia vuelve a ser el
mismo que al principio”, explicé el
ingeniero Martin Garmendia, inte-

grante de MCT-ESCO.

.

La firma, integrada por ocho
técnicos, se especializa en el tra-
bajo con grandes consumidores,
como las empresas Conaprole,
Pili, Cousa y Fripur.

Garmendia explicé que prime-
ro se desarrolla una auditoria para
evaluar como se gasta la energiay
déndeseubicanlaspérdidas. Luego

se seleccionan e implementan me-

canismos de ahorro, y finalmente
se realiza un seguimiento -basado
en protocolos de medicién- que
permite cuantificar y monitorear
el ahorro.

El ineficiente uso de los ge-
neradores de vapor y la gestion
del frio en los frigorificos son dos
de los problemas mds habitua-
les. Por eso, la firma desarrollé
“3033GV”, un sistema que puede
implementarse en generadores
alimentados con cualquier tipo
de combustible.

Garmendia senal6 que los pro-
gramas suponen una muy baja in-
versién para el cliente y los pagos
por el servicio estdn condiciona-
dos a los resultados. “Si el cliente
no ahorra energia, no cobramos’,
sintetiz6 el técnico.

PIONEROS

Nacedeunarbustodefloresblancas
y grandes, es un cultivo riistico que
soporta temperaturas extremas y
termina generando un producto
gue otorga sabor especial a dife-
rentes platos. Es la alcaparra, una

laci
e

100

mil pesos.
Fue el dinero
entregado

a MCT por
obtener

el primer
premio.
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EL IMPACTO DE LA CRISIS
EN LAS MICROFINANZAS

El Foromic es un encuentro de ejecutivos que se
desempenan en pequenias y medianas empresas
ubicadas en América Latina y el Caribe. Por primera
vez Uruguay oficio como sede del evento, que fue
organizado por el Banco Interamericano de Desarro-
llo. Los stands, las ponencias y las reuniones ejecuti-
vas se desarrollaron en los pabellones del LATU. Los
empresarios debatieron sobre el impacto de la crisis

financiera internacional en las microfinanzas y los
mecanismos para impulsar los microcréditos, entre

otros temas.

planta que por primera vez se cul-
tiva en Uruguay gracias al empren-
dimientodeunamicro-empresade
Sauce (Canelones) llamada Tierra
del Sol.

Impulsados por una firma ar-
gentina que es la principal produc-
tora de alcaparras de América Lati-
na, Beti Jaureguizar, su esposo y un
técnico agrario optaron por sumar
este proyecto a su habitual venta de
verduras.

Jaureguizar conté que en 2,5
hectdreas se sembraron 6.000
plantas durante junio y a fines del
préximo verano se proyecta reali-
zar la primera cosecha. Cada plan-
ta cuesta US$ 3 y en estado adulto
puede generar hasta 20 kilos de
alcaparras, cuyo precio interna-
cional actual es, justamente, US$

3 el kilo.

La inversion inicial demandé
US$ 30.000y se sustenté en un cré-
ditogestionado por Cossacy finan-
ciado porel BID.

El objetivo es cubrir parte del
mercado local,que importa alca-
parrasde Espafia,complementarla
demandadelaempresaargentinay
exportara Brasil.

“Pasamos de venderle a restau-
ranes y hoteles a exportar. Es un
gran salto cualitativo”, dijo Jaure-
guizar, con la expectativa de empe-
zar a ver los frutos de su innovador
proyecto.

JUGADORES EN LAMIRA

Durante los partidos de Uruguay
en las Eliminatoriasy el Mundial,
unpar dejévenestomabannotadel
accionar de‘cada jugador y de las
incidencias del juego.
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Galardén. El Premio a la Exce-

pais anfitrién del Foromic.

v

-Consurso. Durante un plazo
se reciben las candidaturasy

ganadores. Se busca recono-
cer alas empresas con vision
emprendedora y que hayan

vas innovadoras.
Candidatas. Tienen que tener

exceder los 5 millones de Ul

Esematerial erasuministradoen
tiempo real a un software, y duran-
te el entretiempo se le entregaba al
técnico Oscar W, Tabédrez un breve
andlisis tdctico del juego (recupe-
racion del balén, faltas cometidas,
remates al arco, etc.).

“Es una herramienta de andlisis
mads para queel cuerpo técnico esté
mejor informado”, explic6 Pablo
Molina,encargado de desarrollo de
la empresa Kizanaro.

El programa naci6 como pro-
yecto final elaborado por tres estu-
diantes de la Licenciatura en Siste-
mas de la Universidad ORT.

Tabdrez adopt6 la tecnologia e
impulsé alos jévenes paraimple-
mentarle mejoras. Hoy Kizanaro
cuenta con tres socios y siete ana-
listas, y trabaja ademds para las
selecciones juveniles y clubes co-
mo Nacional, Peniarol, Danubio,
Defensory Universidad de Chile.

Ademis del servicio en tiempo
real, ofrece analisis post-partido de
cadaequipo considerando diferen-
tes aspectos del juego.

Los clubes pueden comprar el
analisis de un rival, que informa
sobre las fortalezas y debilidades
del equipo a enfrentar. “Son datos
cuantitativos para saber, por ejem-
plo, por dénde ataca el equipo, por
qué sector lellegan, comoes el ren-
dimiento de cada futbolista. No es
gueun cuadro gane o pierda por
nosotros, pero es una herramienta
util?) finalizé Molina.

CLAVES

lencia en Empresarialidad Local
esentregado como galardon a
un empresario o empresa del

luego la organizacion decide los

liderado exitosamente iniciati-

un maximo de 10 trabajadores
y sus ventas anuales no deben



