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Otra patente
" Anticuerpo quimérico

LAFACULTAD DE Medicina, através del
trabajo de Eduardo Osinaga, Pablo Op-
pezzo y Otto Pritsch, acaba de conquis-
tar otra meta. El afo pasado, junto al
Instituto Curie de Francia, patenté un
anticuerpo obtenido por ingenieria ge-
nética que puede llegar a ser terapéutico |
en cancer (puesto que reconoce antige- |
nos tumorales). “Es un anticuerpo qui- |
mérico antitumoral. La parte que reco- |
noce al tumor proviene de ratén, en |
tanto que la region encargada de la |
Sfuncion antitumoral es humana. Con
ello logramos que esta molécula sea
funcional y a la vez evitamos que sea
reconocida como extrafia. Eso se llama
una quimera hombre-raton, a nivel de
una proteina”, describe Pritsch. La in-
novacién ya se patenté en Europa y estd
en vias de lograr la proteccion en Esta-
dos Unidos y Canadi. m

ciado en Uruguay. Los eventuales réditos
econémicos tanto por la venta o licencia de
la patente, como por la comercializacién del
producto final, serian compartidos entre la
UDELAR y Clausen mediante porcentajes de
regalias. Pero una de las cldusulas del con-
venio pionero le dio la propiedad intelectual
delainnovacién ala Universidad, mientrasel
laboratorio, en cambio, obtendria los dere-
chos exclusivos de la venta.

Hasta alli se pudo llegar. El tiempo de-
mostré que en Uruguay —“y ni siquiera en la
region”, sostienen en Clausen—no hay recur-
sos, ni infraestructura ni logistica como para
que una innovacion de este tipo llegue a la
fase comercial. Para que un medicamento
llegue al mercado se requieren entre diez y
doce afios y costos que oscilan entre los 500
y los 1.200 millones de délares. Eso incluye
las complejas y onerosas etapas de ensayos
clinicos en humanos. El inico camino que le
quedaba a Uruguay era encontrar un socio
que financiara los estudios, o de lo contrario
licenciar o vender la patente. Todos los sen-
deros fueron recorridos por laempresa, inclu-
so contratando asesores, pero ninguno pros-
peré. “No nos podemos reprochar no haber
explorado algiin camino”, enfatiza Gustavo
Amaro, médico y gerente de marketing del
laboratorio. Clausen —a través de la platafor-
ma de Endeavor- llegé incluso a contactarse
con grupos inversores de capitales de riesgo,
regionales y estadounidenses, pero no logré
avances. Se encontré con dos dificultades.
Por un lado, la academia se lanz6 a explorar
una tercera via de investigacién que estd mds
cercade la fase final: la utilizacién de produc-
tos alternativos (pequefios péptidos o regio-
nes de la molécula) que pudieran generar el
mismo resultado que la trombopoyetina, pero
menos costosos y mds faciles de producir. Por
otro, anivel comercial, la industria farmacéu-
tica quiere jugar més a lo seguro e invierte su
capital s6lo en las fases finales de los desarro-
llos. “Como minimo te piden tener la etapa de
experimentacion en animales. Si antes apos-
taban a tener éxito en uno de cada cien
proyectos, ahora la relacion debe ser de uno
a diez”, reflexiona Cayota.

Por eso desde el punto de vista comercial
—confiesa Amaro—el futurode la“TPOceleste”
es “poco prometedor” o al menos “incierto”.
La inversion aproximada del proyecto, inclu-
yendo etapas en que trabajaron técnicos de la
Facultad de Ciencias y del Clemente Estable,
rondé el millén de délares.

EL DESPUES. Mis all4 de que no se pudo
llegar a la etapa comercial, ninguno de los
actores considera que se puede hablar de un
fracaso, ya que la iniciativa dejé una serie de
resultados positivos y, sobre todo, un apren-
dizaje conjunto. Desde el punto de vista cien-
tifico, todos los participantes coinciden en

que es un mojén muy importante. Para la
Facultad de Medicina es mds que evidente,
sobre todo porque sus objetivos son académi-
cos y no comerciales, sin perjuicio de la
inyeccion de recursos que hubiera significa-
do el desarrollo final del producto. La Uni-
versidad logr6 formar recursos humanos, in-
sertar a muchos de sus egresados en el sector
privado (no sélo en Clausen sino también en
Celsius), consolidar una relacién con el sec-
tor productivo, mejorar su equipamiento y
por supuesto prestigiar su rol académico. El
convenio fue un modelo que luego fue repli-
cado por otros equipos universitarios, pero
ademds ambient6 una serie de proyectos pos-
teriores a partir de la instalacion del Instituto
Pasteur. A Clausen el proyecto le permiti6
perfeccionar sus recursos humanos, mejorar
sus laboratorios y ganar una reputacién que
fortalecié su proyeccién internacional y su
capacidad de negociacién.

Desde el punto de vista de la propiedad
intelectual, la iniciativa fue también un hito,
porque marcé todo un camino en Uruguay en
el drea farmacéutica y biotecnoldgica. Ade-
mds dej6 una experiencia acumulada, y ayudé
aavanzaren el dreadela propiedad intelectual.

La patente que logré la trombopoyetina es
considerada “fuerte”, porque protegi6 de ma-
nera adecuada todas las aplicaciones de la
innovacién. No hay que olvidar tampoco que
hoy en dia la cantidad de patentes obtenidas
por unainstitucion es consideradaun indice de
calidad. Esto es especialmente relevante para
organizaciones del Tercer Mundo, que pelean
en total desigualdad de condiciones.

El propio laboratoris de control de calidad
de Clausen resulté fortalecido en el transcurso
del proyecto. “Siempre decimos que tene-
mos a la legion extranjera en el laboratorio,
a toda una serie de investigadores urugua-
yos que pudieron volver a través de la inser-
cidn en un proyecto privado. Es gente joven
que volvié de Francia, Suecia o Estados
Unidos”, apunta Amaro. Sumado a ello, el
vinculo entre la empresa y laacademia no se
ha interrumpido, y se logr6 aumentar la
confianza entre ambas partes. Asi, por ejem-
plo, un equipo universitario evalda la res-
puesta de pacientes con esclerosis miltiple
tratados con una linea de Interferén comer-
cializada por el laboratorio. Son tratamien-
tos de mds de 3 mil dlares mensuales. “Los
laboratorios saben que se pueden meter en
serio en el mercado biotecnoldgico porque
hay una infraestructura o recursos huma-
nos capacitados para controlar sus produc-
tos en el pais”, explica Cayota.

Hoy Clausen es un laboratorio mucho
mads fuerte de loque eraen 1997. En esa época
la empresa contaba con una plantilla de 28
personas, mientras que hoy emplea a 130.
Luego de lainterrelacién con la Universidad,
la firma emprendié un giro estratégico y
logré un salto cualitativo. Sus directivos re-
solvieron apostar a producir medicamentos
en el pais y a no ser meros importadores.
Para ello montaron una planta de produc-
cién unica en la regién, que ya exporta
productos biotecnolégicos e inmunosupreso-
resaochopaises de América Latina, yenbreve
a Europa, puesto que ha logrado cumplir con
todas las normas exigidas alli. En julio de este
afio Clausen va a tener el primer registro de un
medicamento uruguayo en Europa (un inmu-
nosupresor para el tratamiento de trasplanta-
dos). “De alguna manera hicimos un clic. Nos
planteamos cémo sobrevivir y como crecer en
un mercado donde las multinacionales son las
duenasy sefioras. Pensamos que teniamos que
cambiar, porque laimportacién era un nego-
cio que se podia agotar en si mismo, ya que
dependiamos de terceros. Pero ademds, mds
alld de lo econdmico, no estdbamos generan-
do rigueza intelectual, ni patrimonio para el
pais”, cuenta Amaro, tras remarcar que el
objetivo es consolidar el proyecto productivo
exportador, para “volver a incursionar con
nueva fuerza en el drea de innovacion y
desarrollo”. m

*  El tercer autor de la investigacién, junto a Pritsch
y Cayota, es Carlos Robello. Ademds de ser do-
centes de la UDELAR, forman parte del Instituto
Pasteur.
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CAROLINA PORLEY

—¢ COMO NACIO SU vocacion por la biotec-
nologia?

—Empecé estudiando en la Facultad de
Medicina en 1986. Entonces no existia la
opcién de ser biotecnélogo. Pero habia otra
cosa muy interesante. La facultad tenfa un
ciclo basico con docentes increibles, como
el “Rayo” Estable y Ruben Cassina, entre
otros. Ellos tenian un grupo de discipulos
hoy muy reconocidos, como Otto Pritsch y
Alfonso Cayota. Ese ciclo bésico, que tenia
un perfil multidisciplinario, fue muy moti-
vante. Todo fue muy rdpido. Cuando estaba
en segundo afio ya lavaba los pisos en la
Citedra de Bioquimica.

—Este afio se crearon en la UDELAR
ciclos iniciales optativos en torno amacrod-
reas que pueden ayudar a despertar voca-
ciones mds hibridas...

—Eso me parece muy bueno. Creo que
es fundamental darle tiempo al chico que
tiene 18 afios a resolver su vocacién. Yo no
terminé Medicina. Desde muy temprano me
fui metiendo en lo que me gustaba. Me
ayudé mucho algo que llamamos el “bioqui-
tour”. El drea de bioquimica de la facultad
empez6 a tener una muy buena relacién con
los suecos y los franceses. Los investigado-
res se iban a formar a esos paises. Entonces
fueron quedando huecos para cubrir, y yo
me fui ganando un lugar. Hasta que el “bio-
quitour” me tocé a mi y me fui a hacer la
maestria a Brasil, en la Fundacién Oswaldo
| Cruz, en Belo Horizonte. No tenia grado,
I pero me aceptaron.

Primero hice lamaestriaeninmunologia, y
| luego el doctorado. Al final de mi maestria

En amhos lados
‘del mostradonr

Con poco mas de 40 aros, Carlos Sanguinetti* ha aedicado su vida
a la biotecnologia desde los mas dliversos roles: como investigador,
enfocd su carrera a la resolucion de problemas tecnologicos en el
drea de la biologia molecular. Docente de alma, es el responsable
de que Uruguay tenga una maestria en biotecnologia desde hace 13
anos, y que a partir de 2010 los jovenes pueaan cursar una carrera
de grado en el drea. Ademas, cred una de las primeras empresas

¥

Sanguinetti dando clases en el laboratorio de biotecnologia de la ORT

conoci a un inglés en el apartamento en el que
me quedaba. Resulté ser Andrew Simpson,
uno de los cientificos mds destacados en bio-
tecnologia de Brasil, que estuvoal frente de los
proyectos de genémica vinculados al cdncer.

El fue quien me trasmiti6 la vocacién por
la biologia molecular aplicada. Su misién
era resolver problemas de la sociedad. Era
una persona muy ambiciosa. Entonces yo
iba donde Andrew me llevaba. Primero al
Oswaldo Cruz y luego al Instituto Ludwing,
en San Pablo.

Asi se me despert6 una vocacién muy
aplicada. Mas que aplicada tecnoldgica. Me
di cuenta de que dentro de la ciencia habia
problemas tecnol6gicos para resolver. Mi
primera publicacién tecnoldgica estuvo abo-
cada a transformar una técnica de 48 horas
en una técnica de 15 minutos con el mismo
resultado. Era para ver ADN con nitrato de
plata. Algo parecido a revelar una foto.

—En ese caso el problema lo tenia el
cientifico...

—=Claro. La ansiedad me llevé a resol-
verlo.

Esa opcién me fue alejando de la 16gica
de crecimiento dentro de 1a carrera académi-
ca. Aunque esas cosas también se pueden
publicar y patentar. De hecho lo vendimos a
una empresa. Con lo que me pagaron com-
pré mi primera PC. Fue en 1994.

—Decia que ese perfil tecnoldgico lo
alejé de la carrera cientifica...

—Claro. Cuando me inserté en la Facul-
tad de Ciencias los investigadores venian
con sus cuadernos de laboratorio a mostra-
me sus problemas, y ver cémo solucionar-
los. Pero eso no implicaba que yo participara
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ensu lineade investigacion. En un momento
dejé de hacerme preguntas de ciencia basi-
ca, y empecé a hacerme otras.

Entonces, la vocacién tecnol6gica me la
despertaron mis colegas. Andrew por un
lado, y por otro ver que en el trajin diario de
la investigacién basica habia problemas tec-
nolégicos para resolver.

Los gurises que estaban trabajando con-
migo me dijeron un dia: “Pard Toto, lo que
estamos haciendo aca es que viene alguien
con un problema, vos se lo resolvés; y de eso
él vive. Y nosotros no publicamos y no cobra-
mos nada. Nos vamos a quedar sin cargo,
porque como no publicamos, no nos lo van a
renovar”. Entonces, resolvimos hacer una
empresa. Y esa es la historia de ATGen.

—Ahora vamos a eso. Pero primero,
;como fue el regreso a Uruguay?

—7Yo estaba en San Pablo, y el hospital
en el que trabajaba recibi6 la visita de Ricar-
do Ehrlich. “Qué bien que estés acd”, me
dijo. Y yo le dije que no, que queria volver a
Uruguay. *Y bueno, venite”, me dijo. Eso fue
enjuniode1996. Enjulio estabacon las valijas
en Tristdn Narvaja. Concursé por un cargo de
grado 2 en oncologia basica en la Facultad de
Medicina, y lo gané. Luego concursé en bio-
quimica en la Facultad de Ciencias y también
entré. Si bien tenia un perfil distinto, igual
encajé en la Facultad de Ciencias. Fue un
momento muy especial. Mario Wschebor es-
taba en el decanato y Ricardo era el grado Sen
Bioquimica. En Evolucién estaba Enrique
Lessa. En Virologia estaba Juan Arbiza...
Habia un grupo de gente con el que podia
interaccionar bien. Cuando llegué, la facultad
estaba discutiendo un proyecto de “Bioquimi-
ca y biologia aplicada”. Wschebor me dio un
expediente enorme. Lo lei y me di cuenta de
quehabiaquedaralosegresadosla posibilidad
de adquirirun perfil mas volcado ala industria.
Era impensable proponerlo a nivel de grado.
Entoncesempezamosadesarrollarlaideadela
maestria en biotecnologia, una carrera que
conjugaba varias facultades de la UDELAR, el
INIA, el LATU. No habia antecedentes de inicia-
tivas de ese tipo. La maestria salié sin presu-
puesto y sin institucionalidad. En 1998 me
apuré y abrimos las inscripciones. Se anotaron
14 personas. Ya no se podia ir para atrds.
Luego, a medida que me fui yendo a la indus-
tria, otros tomaron la posta y mantuvieron la
maestria, que se fue basificando...

—¢ Basificando?

—Adgquiriendo un perfil de ciencia mds
bdsico y no tan tecnolégico. Se fue volvien-
do a la bioquimica y la biologia molecular
tradicionales.

—Se dice que ATGen fue “incubada” en
la Facultad de Ciencias. Sin embargo en los
noventa no se hablaba mucho de incubado-
ras de empresas a nivel académico...

—Si, es que no fue tan asi. Es algo que
todos nos pusimos de acuerdo en repetir. En
realidad, fue una “autoincubacién™.

—;Es un spin off académico pero no
previsto institucionalmente?

—A ver: la coyuntura de la Facultad de
Ciencias permitié que eso sucediera, y que a
mi no me colgaran. Ricardo era entonces el
decano, y yo me habia ganado la simpatia, por
asi decirlo, de investigadores de gran talla.
Habia iniciado ei proceso del Centro Técnico
de Andlisis Genético, que era reflotar un drea
en la que habia mucho dinero invertido en
equipos que estaban subutilizados. Hasta ese
momento los equipos se ponian en la 6rbitade
un investigador. Entonces habia quienes ac-
cedian aellos y quienes no. Nosotros cambia-
mos eso, administrando los equipos con una
l6gica distinta, mds empresarial. Ese sistema
no sélo funciond y se autosustentd, sino que
sirvi6 mucho para las investigaciones en
marcha, porque los cientificos accedian a una
herramienta técnica fundamental. Haber cam-
biado eso me dio credibilidad en la Facultad
de Ciencias, donde habia quienes me consi-
deraban un tecnélogo de porqueria, y quie-
nes veian que hacia cosas que servian.

—¢Alquilaban los equipos con el técnico?

—Mas queeso. Les soluciondbamos pro-

blemas a los investigadores. El investigador
venia y decia que tenia esta secuencia y que
no sabia qué era. Nosotros se laresolviamos.

Les cobrabamos alosinvestigadores de la
propia facultad, a los de otras facultades y
también a otras instituciones como el INIA.
Era como un centro de revelado. Los investi-
gadores sacaban sus fotos y nosotros se las
reveldbamos. Provocamos terrible transfor-
macién. Fijate que hasta ahi la UDELAR no
tenia cargos técnicos. Habia investigadores y
administrativos, no técnicos de laboratorios.
Y eso es un cambio conceptual importante.

—; Y ATGen como nace?

—Nos propusimos vender ese tipo de
servicios a la industria. Entonces disefiamos
una estrategia. Primero que nada acordamos
no vender asesoramiento. Porque el asesora-
miento se vende una sola vez. Vamos a
poner lo que sabemos hacer en una cajita,
dijimos. Vendemos la cajita y cuando se
acaba compran otra.

Le propusimos a la facultad montar la
empresa desde el laboratorio, trabajando
durante el tiempo ocioso de los equipos, y el
10 por ciento de la facturacién iba para la
Universidad.

Nos pusimos de acuerdo, el CDC vot6 el
proyecto, y asi surgié ATGen en 2001,

— Y como les fue?

—Bien. Empatdbamos econdmicamente y
generabamos mas puestos de trabajo. En 2003

i Kit para el mal de Chagas
" H fruto de las sinergias

EN BIOTECNOLOGIA, LA estrategia pasa por buscar alianzas: asociaciones piblico-

recibimos apoyo del Programa de Desarrollo
Tecnoldgico (PDT), que nos permitié sacar
nuevos productos e incorporar el drea comer-
cial. Hasta ahi era todo muy amateur. En 2005
la demanda local creci6. ATGen fue generando
confianza en el mercado, yalos laboratorios no
querian usar nuestros Kits para trabajar ellos,
sino que preferian tercerizarnos el servicio.
Esonos consolidé como una firma proveedora
de servicios anivel local, y exportadoradekits.
Entonces dimos otro salto, que fue la incorpo-
racion de ATGen a Celsius. La gente del labo-
ratorio asumié la direccién ejecutiva de la
empresa. Yo me sali de ese lugar, y eso fue
clave para el crecimiento de la empresa. Hoy
ATGen se llama ATGen Diagnéstica.

—: Y ahi volvié a la academia, como
coordinador de la licenciatura de la ORT?

—Si. Era una idea que tenia en la cabeza
hacia tiempo. La empecé a discutir en la
UDELAR y no tuve receptividad. En 2007 la
Facultad de Ciencias me pidié que me fuera.
Yo tenia un cargo de muy pocas horas, pero
era un cargo de titular, entonces estaba blo-
queando el crecimiento de otra gente que con
ese mismo cargo podia llegar a ser full time.
Acepté, peroles propuse que me mantuvieran
como docente libre de la facultad, para poder
seguir dando clases en mis cursos. La facul-
tad al principio no me contestd. Luego me
dijeron que precisaban un curriculum para
evaluar si podia dar clases. Desde que empe-

privadas, entre centros de investigacién (UDELAR, Pasteur, INIA, LATU), y de éstos con
la industria. Asi, el laboratorio Celsius tiene parte de sus recursos humanos o equipa- |

Pasteur (donde también estdn presentes los laboratorios Santa Elena y Clausen), y otros
en el Polo Tecnolégico de Pando de la UDELAR.

Segiin explicé Sanguinetti, Celsius “tiene tres patas’’: una de biologia molecular
(ATGen), otra de inmunodiagnéstico —que es Diagnéstica, instalada en el Polo Tecno-
légico de Pando—, y otra de medicamentos biotecnolégicos que esté fisicamente en el
Pasteur, con técnicos y equipos pertenecientes al laboratorio nacional. Se estin
desarrollando tres biomedicamentos, uno de los cuales est4 listo (el primero totalmente
desarrollado y fabricado en Uruguay) y serd industrializado en una nueva planta que esti

|
|
|
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‘ mientos en el Instituto de Higiene de la Facultad de Medicina, otros instalados en el
|
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construyendo el laboratorio.

l explicé Sanguinetti. m

En Pando, Celsius desarrolla y fabrica kits de inmunodiagndstico para exportacion,
y ha empezado a fabricar el kit para el diagnéstico del mal de Chagas, una enfermedad
con gran presencia en Brasil, Venezuela y otros paises de la regién (de Uruguay estd
erradicada). Provocado por la picadura de la vinchuca, el Chagas es dificil de diagnos-
ticar y suele afectar a los sectores mas pobres.

“El kit de Chagas es un buen ejemplo de cémo se articulan las tres patas. En él
utilizamos el conocimiento molecular de ATGen para construir un recombinante, que se
genera en el Pasteur, que es la base para los kits que se fabrican en el Polo de Pando”,

céconlasclases,en 1998, y hasta 2007 estuve
nominado todos los afios a mejor docente del
afio. Queria mantener eso. Para mi fue muy
dura la respuesta de la facultad.

—A esa altura estaba alejado de la in-
vestigacion...

—No tanto. Estaba alejado de la genera-
cion de preguntas bdsicas. Pero lo que hacia
era ciencia también.

—Estaba alejado de la légica de la ca-
rrera académica...

—Eso fue lo que me pasé. Igual en este
momento tengo algunas publicaciones que
valen, aun en esa logica. Ahora, evidente-
mente hay un enfrentamiento entre la carre-
ra cldsica de investigador y esta carrera mds
tecnolédgica y aplicada.

Un dia me encontré en ¢l LATU con Julio
Ferndndez, decano de desarrollo académico
de la ORT, y desempolvé este proyecto de la
licenciatura. Me dijo que en la ORT lo tenian
en mente desde hacia afos, pero que les
faltaba el socio. Al otro dia empezamos a
trabajar. Construimos un laboratorio muy
bien equipado, y hoy tenemos 60 alumnos y
nos va muy bien. Quiero resaltar que tam-
bién tuvimos apoyo de la ANII

—La escasez de recursos humanos ha
sido sefialada como uno de los principales
cuellos de botella para el desarrollo de la
biotecnologia en Uruguay.

—Si, eso es asi. Pero fijate que hoy hay
un contexto muy especial. Se instalé el Ins-
tituto Pasteur, viene el Centro Uruguayo de
Imagenologia Molecular (CUDIM), crece el
Instituto de Investigacién BiolGgica Cle-
mente Estable, y crecen los recursos huma-
nos en dreas vinculadas. Si te fijas la planilla
de docentes de la carrera, los docentes vie-
nen del INIA, del Pasteur, del LATU. Todos
investigadores que, en su gran mayoria —el
80 por ciento—, no son full time de la UDE-
LAR, o directamente no estdn alli. Vienen de
otros centros de investigacién, o de la indus-
tria. Otros del exterior. Incluso tenemos la
idea de reclutar gente del exterior en ireas
que necesitan ser desarrolladas, como la
bioinformatica y la microbiologia.

El otro dia estaba leyendo una consulto-
ria sobre la posibilidad de hacer genémica
en Uruguay, y la verdad es que tenemos muy
poca gente capacitada. Tenemos la imagen
de que en el drea biolégica hay muchas
capacidades, pero es un error garrafal. Esta-
mos formando gente pero no tenemos masa
critica, ni cerca. Comparando con otras dreas,
en biologia hay mads investigadores, pero
esos investigadores estdn en dreas muy basi-
cas. Yo no tengo nada contra eso, pero
cuando mirds dreas aplicadas de la biologia
no tenés nada.

La bioinformadtica no tiene gente. Hugo
Naya me decia que Uruguay tiene una sola
persona capaz de analizar un transcriptoma.
Un transcriptoma es toda la informacién que
llega del secuenciado de un genoma entero.

El otro problema, ademds de la gente
capacitada, es que faltan preguntas. La
industria biotecnoldgica estd poco desa-
rrollada porque no surgen los problemas.
Ahora, si metemos nuevos recursos huma-
nos a la industria, van a surgir las pregun-
tas. La cabeza de biotecnélogo —que retine
biologia e ingenieria con misioén de servi-
cio— brilla por su ausencia. Luego estdn
los que se fueron de la academia para
volcarse a la industria, y hoy estin en
Celsius, Santa Elena, Clausen... y algunas
otras firmas. Eso no puede depender de las
personalidades. Volvemos al principio, hay
un problema de recursos humanos que
espero cambie cuando egresen los prime-
ros biotecnélogos.

Creoenel pais agrointeligente, pero pien-
soque vaademorar un poco, porque el perfil
de los veterinarios y de los agrénomos que
formamos no estd orientado a la bisqueda de
soluciones biotecnoldgicas para las necesi-
dades de las cadenas agroindustriales. m

*  Fundador de ATGen, empresa especializada en la
fabricacién de kits en biologia molecular aplicada
al diagnéstico genético. Asesor cientifico de
Celsius y coordinador de la Licenciatura de
Biotecnologia de la ORT.



