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Felipe,

el

uruguayo
que encanto
a Facebook

Estados Unidos. Estudia
Ingenierifa, aprobé una
prueba y se va en enero

U8 JUAN PABLO DE MARCO

No lo sofiaba. Tampoco estaba
en sus planes. Pero a Felipe Coi-
rolo se le presentd la oportuni-
dad y es uno de los primeros
uruguayos que trabajara en Fa-
cebook, una de las empresas
mas importantes del mundo con
1.150 millones de usuarios.

El joven de 24 afios, proximo a
recibirse de Ingeniero en Siste-
mas en la Universidad ORT,
accedid a una pasantia de tres
meses tras un programa que la
red social vino a ofrecer a Uru-
guay hace un mes y medio.

“Es una empresa referente a
nivel mundial (...) Va a ser una
experiencia divina, inica’, ex-
presé a El Pais el estudiante,
hijo tinico de una arquitecta y
un escribano.

COMO ACCEDIO. A Felipe siem-
pre le gusto la programacion en
la facultad. Compitié en un
torneo organizado por su uni-
versidad y lo gané junto a tres
amigos el afio pasado. Eso los
clasificé a un sudamericano en
Buenos Aires que patrocinaba
Facebook, que fue a reclutar
estudiantes. Ese fue su primer
contacto con la red social.

En enero de este afio, man-
tuvo un didlogo via Skype con
una responsable de recursos
humanos de la empresa. “Sim-
plemente nos contd cémo eran
las pasantias”, conté Felipe.
Hasta que Alejandro Marcu, in-
geniero en software de la com-
paiia, arrib6é a Uruguay para
dar una conferencia y entrevis-
tar a los estudiantes que quisie-
ran acceder a este programa.
Acord6 una serie de entrevistas
también por Skype.

Tuvo dos con ingenieros
de la empresa. La primera fue
“para romper el hielo”, Le pre-
guntaron “por qué quiere traba-
jar en Facebook”. Como le fue

bien en la primera, pasd a la se-
gunda, que es la mas importan-
te. Allf le asignaron un proble-
ma de programacién —como si
fuera uno de matemdtica— que
debid resolver en ese momento,
“Vas solucionando el problema
y (el entrevistador) te va miran-
do en un programa de edicién
compartido”, contd, Se fijan en
que el aspirante "no se tranque”
¥ que su solucidn “sea la mds
eficiente y entendible”.

Facebook no fue riguroso
con el nivel de inglés. “Mientras
no tengas que preguntarle seis
veces al entrevistador qué dijo,
no es un problema’, conté. De
todas formas, Felipe tiene apro-
bado el Proficiency, un examen
que le permite dar clases.

Lo llamaron una tercera vez
hace dos semanas. "Te felicita-
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Todo pago: Facebook
le costea el pasaje, la
comida, el alojamiento
y el transporte.

mos porque nuestras pruebas
son muy exigentes”, recordé
que le dijeron.

Un mes antes de que parta a
Estados Unidos le enviardn una
una serie de equipos con los
cuales les gustaria trabajar.
Todavia no sabe lo que quiere
hacer y aguardard a que le
lleguen las propuestas.

LO QUE LE ESPERA. Facebook
le paga todo: el pasaje, el hos-
pedaje y la comida. Le otorgan
un apartamento a compartir
con otro pasante, con un dor-
mitorio para él solo. También le
dan a elegir qué celular y com-
putadora desea. En el complejo,
conformado por ocho edificios,

Felipe Coirolo. El 15 de enero viaja con destino a California; el 20 comienza a trabajar en las oficinas de la red social.
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Cuartel general, El complejo de Facebook en Menlo Park.

- El uruguayo que
trabaja en Londres

1 Helios Alonso Cabanillas es otro uruguayo que trabaja en
Facebook. Lo hace en la oficina de Londres desde noviembre
del afio pasado. "La oferta inicial era para ir a California pero
por cuestiones de visas (hay un cupo anual y se completo
antes de que pudiera solicitarla) me ofrecieron Londres”,
comentd a El Pafs. Entro en la red social gracias al sitio Ca-
reers.stackoverflow.com, una web de preguntas y respuestas
sobre programacion a la que se ingresa por invitacidn. “Es
una bolsa de trabajo en la que sus duenos cobran a las em-
presas por encontrar gente”, conté Helios a El Pais. Un dia
recibié un mensaje de un funcionario de Facebook, hizo las
pruebas y accedid. Trabaja en uno de los equipos que desa-
rrollan la aplicacién de la red social en los smartphanes.

podrd ir al gimnasio, hacer yoga
y tomar helado gratis.

“Fomentan un clima de tra-
bajo relajado (...) Nadie te mira
los horarios, hay un muy buen
ambiente”, afirmé Felipe. Cuan-
do vino el ingeniero de Face-
book a Uruguay, contd que las
oficinas son todas de “espacios
amplios”.

Sobre el fundador de Face-
book, Mark Zuckerberg —quien
todo el tiempo estd en reunio-
nes— indicé que en el ventanal
de su lugar de trabajo existe
una leyenda que dice en modo
de chiste: “Por favor, no foto-
grafiar a los animales”.

En el centro del campus, hay
una plaza que tiene escrita la
palabra “Hack”, a propésito, en
letras gigantes. “Hackear”, en el
sentido de generar contenidos
creativos, forma parte del espi-
ritu de Facebook.

La empresa lleva adelante
jornadas que se llaman “Hack-
athon", Alli se hacen “cosas que
no son muy correctas”, pero
“sirven para experimentar”,
asegurd Marcu durante su visita
a Uruguay. En esas jornadas se
presentan ideas, de las cuales
se eligen las 10 mejores. Luego,
Zuckerberg elige una y arma un
equipo para llevarla a cabo. De
algunas “Hackathon” nacieron
proyectos como el chat y el fa-
moso perfil del usuario visto
como biograffa.

“Cuando me hicieron la
oferta, una de las cosas que
pregunté fue si podia participar
en las ‘Hackathon'. Me dijeron

que si, pero no saben si en los
tres meses que voy a estar va a
haber alguna”, sefiald el uru-
guayo.

PASADO Y FUTURO. Felipe no
se siente un fandtico por la tec-
nologia. Cuando tenia 13 afios,
se pasd cuatro meses progra-
mando y “haciendo jueguitos”.
Después, dejd de interesarle. A
tal punto, que no estaba seguro
en realizar la carrera de Inge-
nierfa en Sistemas.

Luego, su gusto por la infor-
mdtica resurgié. Hizo primer
ano de facultad y en segundo
decidi6 tomarse un afio sabdti-
co. Se fue a Irlanda a trabajar
como repartidor de volantes
y recorrié Europa. Retornd,
siguid la carrera y trabajé en
Paytrue, una empresa que brin-
da soluciones de software en el
negocio de los medios de pago.

Hoy su cabeza estd puesta
en aprobar la tltima materia
que le queda y la tesis. “Es con
compaiieros y amigos, pero me
corresponde hacer mi parte
antes de irme”, confesé,

Después de la pasantia, le
gustarfa que Facebook le ofre-
ciera un contrato permanente
para sentirse “apreciado labo-
ralmente”. “Hay que ser realis-
tas: los pasantes que quedan
son pocos. Viendo los perfiles
de otros que van, la verdad es
que son unos animales. Yo ya
estoy contento con ir; voy a tra-
tar de pasarla bien los tres me-
ses, aprender y capaz que se me
abren otras puertas”, finalizo,

AGUSTIN MARTINEZ




