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Eco Trabajando es un programa de apoyo al desarrollo y a la aplicacién de la eficiencia energetica con un
fuerte acento en la inclusion e insercion social.

® Escribe: Bianca Soler
n una época donde la contaminacién
avanza a pasos agigantados y se abu-
sa de la energfa a diestra y siniestra,
existe un proyecto que quiere ayudar a Uru-
guay de dos formas. Primero, diagnosticando
y acondicionando hogares y empresas para
contribuir al rendimiento energético. Segun-
do, formando personas excluidas socialmente
para que trabajen en el programa.
Eco Trabajando naci6 en el ano 2009, tras
encontrar un nicho dentro del campo de la
energia. Sus impulsores se dieron cuenta de
que habfa un mercado de trabajo calificado a
desarrollar a través de la conciencia socioam-
biental. En Uruguay la preocupacién nacia y
las resoluciones constitufan un asunto pen-

diente en un mundo en el que ya estaba ins-
talada la discusién del consumo energético
responsable. La primera etapa consistié en

Por mas informacion se puede visitar
la pagina www.ecotrabajando.org.uy.
A partir de mediados de setiembre
el programa contara con una linea
directa 0800 por cualquier consulta.

poner el tema en el tintero de las empresas
publicas. Y también, en hacer una alianza

para impulsar acciones desde la sociedad ci-
vil, alineadas con la politica de Estado.

En el afno 2008, el BROU se adhirié a los
Principios de Ecuador, y el Consejo de Mi-
nistros aprobé, por primera vez en la historia
del pais, una politica energética a largo plazo.
El programa incorporaba una mirada multi-
dimensional que inclufa elementos econémi-
cos y tecnoldgicos, pero también ambienta-
les, culturales, éricos y sociales. Y dio en el
clavo. Su inspiracién surgié en la necesidad
de buscar una nueva forma de calificacién
profesional, generar empleo en un espacio en
el cual no habia proyectos sociales enfilados
con esta temdtica. “Considerdbamos que ha-
bfa una oportunidad muy favorable de apli-
car la misi6n institucional”, conté a Empre-
sas & Negocios, Carlos Pereira, encargado



del drea de empresas de Eco Trabajando.

El objetivo del proyecto reside en fomentar
mds trabajo, mds ahorro y mejor calidad de
vida. En Uruguay no existen antecedentes
de este tipo de emprendimientos. Otro
de sus diferenciales radica en que es lleva-
do a cabo por un conglomerado de insti-
tuciones. Lo desarrolla la Cooperativa de
Servicios Sociales y es cofinanciado por la
Unién Europea -quien lo selecciond entre
mds de 100 propuestas latinoamericanas-.
A su vez, fue declarado de interés ministe-
rial por el Ministerio de Industria, Energfa
y Mineria (MIEM). Algunos de sus socios
son El Abrojo, el Centro de Innovacién y
Emprendimientos -CIE- de la Universidad
ORT y Compromiso Social Cooperativo.
Ya se cumplen cinco anos desde su naci-
miento y la recepcién ha sido muy buena,
tanto en el apoyo publico como privado.
En especial, se ha articulado desde el pri-
mer momento con la Direccién Nacional
de Energia. Ademds, cuenta con convenios
celebrados con UTE y el Correo Urugua-
yo. Con relacién al mundo empresarial,
desde sus inicios, tiene el apoyo de empre-
sas privadas, las cuales participan de dife-
rentes maneras. En este momento se estdn
incorporando otras que impulsan diversas

iniciativas, ya sea en la linea de sus propias
acciones de RSE -donacién del financia-
miento para el diagnéstico y acondicio-
namiento de otros espacios-, como en el
respaldo concreto a propuestas puntuales.
Eco Trabajando posee tres dreas de trabajo:
investigacién, capacitacién y sensibiliza-

“La propuesta es una invitacion

a participar en la contribucidn,

cada quien en la medida de sus

posibilidades y de acuerdo a sus
necesidades de ser arte y parte de

este proceso para construir un planeta
mas sustentable y eficiente”, indico
Pereira.

cién. En cuanto a la primera, se desarro-
llan tres lineas de andlisis y estudio: sobre
el tipo y nivel de consumo de un calefén
de agua convencional; el ahorro y benefi-
cio econémico que produce el uso de un
colector solar térmico; y el beneficio que
produce el acondicionamiento luminico y
la adecuacién de las luminarias.

Con relacién a la capacitacién, se desarro-
llan dos tipos: formacién de jévenes para
un relevamiento técnico, para evaluar y
diagnosticar un espacio fisico determina-
do. Y para el acondicionamiento integral o
parcial de un espacio fisico en los aspectos
térmico, luminico y energético. Esta acti-
vidad se realiza mediante intervenciones
constructivas, equipamientos, dispositivos,
a partir de la recomendacién de cambios
de hébito, e incorporacién de buenas prac-
ticas y modalidades energéticamente mds
eficientes.

En lo que concuerda a la sensibilizacién,
se realizan diferentes instancias con el ob-
jetivo de generar conciencia y promover
buenas practicas que contribuyan a generar
responsabilidad en este sentido. Se efecttian
talleres en instituciones educativas, espa-
cios publicos y en dmbitos empresariales y
sociales. “La idea es introducir el concepto
de eficiencia energética y producir un im-
pacto directo e indirecto para su aplicacién
a nivel domiciliario, institucional, empre-
sarial y comunitario”, contd Pereira.

Mirada hacia el futuro
“El objetivo fundamental a corto y mediano
plazo es poner a disposicién la aplicacién




