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El 65% de los jovenes uruguayos
prefiere tener una actividad propia

ENCUESTA. Un estudio de Equipos Mori muestra la actitud de los uruguayos que tienen entre 18 y 39 arios respecto

al emprendedurismo, y revela las principales caracteristicas de los jovenes emprendedores locales

‘ Motivos para preferir ser trabajador independiente

ipudieran elegir, el 65% de
s los jévenes uruguayos pre-

feririan ser trabajadores
independientes antes que em-
pleados. Esto se desprende del
estudio Tendencias emprende-
doras de los jovense uruguayos,
realizado por Equipos Mori, a
pedido de la Direccién Nacioanl
de Artesanias, Pequefias y Me-
dianas Empresas (Dinapyme) del
Ministerio de Industria y de la
Asociacion de Jovenes Empresa-
rios de Uruguay (AJE). E130%, en
cambio, expresa su preferencia
por ser empleado.

El objetivo de la investigacién
fue obtener informacién sobre la
actitud de los jévenes uruguayos
respecto’ al emprendimiento, y
realizar una caracterizacion de
los emprendedores de entre 18 y
39 afos.

Eltrabajo revela que masdela
mitad (51%)de los jévenes que no
son independientes consideran
probable comenzar un empren-
dimento propio en los préximos
cinco afios, mientras un 30% lo
considera poco probable.

También se da cuenta que a
mayor edad bajan las expecta-
tivas de generar una actividad
emprendedora: la probabilidad
es percibida como mas impor-
tante entre los que tienen entre
18 y24 anos.

Alavez, emprender se percibe
como mds probable a mayor nivel
educativo. Es asi que 56% de los
que cuentan con formacién uni-
versitaria consideran muy proba-
ble o probable iniciar un negocio
propio, en comparacién con 48%
de aquellos que tienen educacién
primaria.

Razones y decisiones

A quienes alguna vez iniciaron
o se hicieron cargo de un nego-
cio se les pidié que expresaran

: Losemprsarids

En la encuesta Tendencias em-
prendedoras de los jévenes uru-
guayos, elaborada por Equipos
Mori. El 84% de los encuestados
estuvo de acuerdo con la afirma-
cion de que “los empresarios son
creadores de empleo” y 56% con
la de que “los empresarios crean
nuevos productos y servicios
que nos benefician a todos”. Sin
embargo también se dejaron ver
otras visiones cuando el 62%
coincidié con la afirmacién “Los
empresarios piensan solo en sus
bolsillos” y “toman ventaja del
trabajo de otros”™.

los factores que incidieron en su
decision de emprender. Se desta-
caron como elementosesenciales
el tener una buena idea (89%) y
contar con los recursos financie-
ros (75%). Otros factores fueron la
insatisfaccién conlasituacién la-
boral (49%) y contar con un buen
socio (48%)

En tanto, el principal motivo
detectado para iniciarun proyec-
to fue el haber encontrado una
oportunidad (47%). Un 30% sefia-
16 que se tratd por su vinculacién
con un negocio familiar y uno de
cada cinco indicé que comenzé
por necesidad.

Empresarios jovenes

Alintentar caracterizar a losem-
prasrios menores de 39 afios en
Uruguay, el estudio de Equipos
Mori se encontré con que el 56%
inicio su negocio con capital pro-
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pio, yuno de cada cuatro recurrio
a dinero de familiares o amigos.
Solo el 10% obtuvo financiamien-
to bancario o proveniente del mi-
crocrédito.

El 46% de los consultados
afirma que el comienzo de su ac-
tividad empresarial fue formal,
mientras el 38% seiialé que la
formalizé al tiempo. El 17%
manifiesta que nuca for-
malizé su negocio.

Las principales
dificultades que se
encontraron al mo-
mento de iniciar su
emprendimiento fue
la irregularidad e in-
seguridad de los ingre-
sos y la falta de recursos
financieros. En un segundo nivel
aparecen los trimites engorrosos,
laaperturade mercadosogenerar
una cartera de clientes, y el tiem-

personas constitu-
yeron la muestra
encuestada en todo
el pais
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poyenergiaque demandan el ini-
cio de la actividad. Otros de los

obsticulos mencionados fueron
formarun equipode trabajo, con-
tar con la capacitacién adecuada,
llegar alaidea de negocioy contar
con asesoramiento.

Casi la mitad de las empresas
lideradas por los jévenes encues-
tados pertenecen al sec-

tor servicios (49%), a
. comercio (30%), in-
dustriay construc-
cién (12%) y agro-
pecuario (11%). E1
68% funciona en
un local indepen-
diente alavivienda
de su propietario.
El26% considera que
los resultados de su empresa
mejoraron mucho en los iiltimos
tres afios, y 28% que mejoraron
poco. El 20% considera que han

24%

de jovenes empleados respondié
que la seguridad es el motivo para
continuar en esa situacion.

28%

de los entrevistados dijeron que
en su educacion formal tuvieron
algin curso relacionado con em-
prendedurismo.

71%

considera que la educacion for-
mal lo ayudé a desarrollar su capa-
cidad de iniciativa y actitudes em-
prendedoras

caido. El estudio aclara que las
evaluaciones varian deacuerdoal
rubro de laempresa. Por ejemplo,
los empresarios de servicios ha-
cen unaevaluacion més positiva,
mientras los del agro tienen una
vision mds negativa.

Presentacién

Este estudio serd presentado el
préximo martes en el hotel NH
Columbia a partir de las 8.30.

La exposicion estard a cargo de
Cecilia Hughes de Equipos Mori,
y los comentarios correrdn por
cuenta de Néstor Gandelman
(investigador de la Universidad
ORT), Gastén Oromi (director
ejecutivo de emedical) y Gabriel
Colla (fundador y presidente de
Infocorp).

Para participar es necesario con-
firmar asistencia a c-emprende-
dor@dinapyme.gub.uy. e



