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1 gobierno decidié
que los uruguayos
tendremos que pa-
gar mds impuestos,
A nadie le gusta pagar im-
puestos, pero son Lina carac-
terfstica de la civilizacién y
del Estado moderno. Sin im-
puestos no pueden existir
servicios piiblicos. Toda so-
ciedad tiene que resolver
cémo se financian les servi-
clog publicos o en otras pa-
labras cédmo se va a distri-
buir la carga impositiva en-
tre los ciudadanos. Estas de-
cisiones reflejan valores y
tienen consecuencias.

El sistema politico uru-
guayc opté en los tltimos
afios por un sistema imposi-
tivo que en algunos aspectos
afecta negativamente nues-
tra posibilidad de transfor-
marnos en un pafs desarro-
llado, Uno de esos aspectos
perjudiciales es la opcidn,
enfatizada en los tltimos
dfas, de recargar el mayor
peso impositivo sobre las
personas con mayores suel-
dos. Esta opcién no es el re-
sultado 6ptimo de un disefio
técnico fiscal, Bs 1a instru-
mentacién polftica de una
opinién ideoldgica por la
cual es més justo que los que
ganan mds paguen propor-
cionalmente mucho mds y
cada vez mds y que los que
ganan menos paguen cada
vez menos o nada. Pero esta
opcién es potencialmente
injusta y socialmente perju-
dicial.

Puede ser injusto porque
no considera cémo cada
cludadano lleg6 a su nivel

de ingresos. Consideremos
dos perscnas de similar ex-
traccién socioeconémica y
que no han tenido situacio-
nes de fuerza mayor que las
afecten. ;Es justo penalizar
fiscalmente al que estudié
durante anos para obtener
un conccimiento especiali-
zado y recompensar fiscal-
mente al que tuvo oportuni-
dades de formarse pero de-
cidié no hacer el esfuerzo y
como consecuencia hoy tie-
ne menores ingresos que el
primero?

Brindar oportunidades
equitativas a todos es un de-
ber del Estado pero penali-
zar al que las aprovecha es
incoherente y socialmente
perjudicial ya que estigmati-
za a aquellos que deberfan
ser los modelos a seguir.
Dado que en la sociedad del
conocimiento el mayor in-
greso estd cada vez més aso-
ciado con un mayor nivel de
formacidn, esta opcidén im-
positiva desincentiva a las
personas a formarse. Aln
peor, esta opcidén impositiva
puede funcionar como un
incentivo a buscar oportuni-
dades de desarrollo personal
en ¢tros paises cuando la
persona estd en una cima de
su productividad.

El talento es el recurso
mds importante que necesi-
tan las empresas para com-
petir en esta nueva era. Las
profesiones de mayor rendi-
miento son cada vez més
globales. Un ingeniero de
sistemas, un disefiador de
videojuegos, un biotecnold-
go, un chef, un productor

musical o un analista finan-
ciero con buen nivel de in-
glés pueden trabajar en
cualquier parte del mundo y

* desde cualquier parte del

mundo. Es decir que existe
una demanda sostenida y
global por determinadas
profesiones y destrezas y los
pafses “compiten” por atraer
y retener a las personas més
talentosas y educadas. De-
bemos tener cuidado con
visiones y opciones imposi-
tivas que censuran cultural-
mente y perjudican econd-
micamente a los mds creati-
vos, productivos y empren-
dedores ya que son indis-
pensables para el desarrollo
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Brindar oportunidades
iguales a todos es un
deber del Estado; pero
penalizar al que las
apravecha, es absurdo.

de una sociedad moderna
y tienen alta capacidad mi-
gratoria,

Nuestra cultura es ambi-
valente con las estrellas. Son
festejadas y admiradas en el
deporte o en el arte, por
ejemplo, ya que todos sabe-
mos el aporte desproporcio-
nado de las grandes estrellas

a las victorias deportivas 0 a -

la calidad de un espectéculo.
Agradecemos y nos enorgu-
llecemos de Luis Suérez o
Joaquin Torres Garcfa, uru-
guayos de destaque mun-

dial. En la sociedad del co-
nocimiento lo mismo pasa
en el campo econémico.
Una gran proporcién de las
innovaciones, los emprendi-
mientos y la riqueza es pro-
ducida por un grupo reduci-
do de personas con alto ni-
vel de formacién, voluntad
de sacrificio y actitud em-
prendedora.

El problema es que nues-
tras estrellas cognitivas son
muy pocas. Por ejemplo, solo
0,1% de los estudiantes uru-
guayos obtuvieron las califi-
caciones médximas en Mate-
mitica {nivel 6) en las prue-
bas PISA 2012. Esto corres-
ponde a solo 50 alumnos ex-
celentes por afio y por gene-
racion que egresa de secun-
daria. En Corea del Sur el
porcentaje de alumnos con
ese rendimiento es més de
100 veces superior (12%). Es
imperativo aumentar esta
cantidad apoyando y estimu-
lando a més personas a estu-
diar mds y a aprender mejor.
Todas nuestras opciones de
politica priblica deben apun-
tar a este objetivo. La desi-
gualdad es injusta y perjudi-
cial para las sociedades pero
una sociedad sin personas
que se destaquen no tiene
posibilidad de progresar. Las
estrategias para promover
una mejor distribucién de la
riqueza deben basarse en
brindar una mayor equidad
en el acceso a mas y mejor
educacidn a todos los ciuda-
danos, no en penalizar a
aquellos que estdn en la me-
jor posicién de generar valor
y riqueza para todos.



