Formacion, descentralizacion
e innovacion

La Camara Uruguay de Tecnologias de la Informacién (Cuti) promueve la formacion de las capacidades humanas

al tiempo que apuesta al desarrollo de empresas en todo el pais y trabaja de forma sostenida en la innovacion e

internacionalizacion.

FORMACION

El ingeniero y manager de la em-
presa Quanam, Leonardo Loureirg,
asumid como presidente de la Ca-
mara Uruguaya de Tecnologias de
la Informacion (Cuti) luego de un
periodo en el que la organizacion
fue dirigida por un colectivo com-
puesto por el secretario general y
los vicepresidentes de las distintas
comisiones de trabajo de la gremial.
Loureiro, que entre 2004 y 2012
asumié varias responsabilidades
como directivo de Cuti, cuenta con
més de 20 afios de experiencia en
la industria de Tl trabajando con
grandes organizaciones a nivel lo-
cal e internacional. Es ingeniero en
Computacion de la Universidad de
la Republica, posee un MBA de la
Universidad Catdlica del Uruguay
y es docente desde hace 256 afios.
Actualmente dicta clases en el
MBA de la Universidad ORT.

Su gestion, que se extenderé hasta
junio de 2018, continuara la linea
trazada por la actual directiva, for-
taleciendo los vinculos con distintos
organismos de gobiemo y tendien-
do redes con todas las instituciones
educativas para consolidar el objeti-
vo de formar més y mejor personal
para la industria. Lo mismo ocurrira
con el fomento de las exportacio-
nes, la internacionalizacién de em-
presas locales y la instalacion de
empresas extranjeras en territorio
nacional.

‘La directiva tiene una clara idea de
qué es necesario hacer para el sec-
tor, pero no perdemos de vista que
todo el tiempo van surgiendo ele-
mentos nuevos que pueden cam-
biar un poco el rumbo o demorar
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algunas decisiones”, explicd.
Loureiro afirmé que el principal
objetivo de Cuti es que haya
mucha més cantidad de perso-
nas involucradas al sector. “No
hay duda de que la falta de gen-
te capacitada es un problema
fundamental a resolver”.

Con ese objetivo fue que a fines de
2016 Cuti lanzé, junto con el Plan
Ceibal y las principales empresas
fecnoldgicas, el proyecto denomina-
do Jovenes a Programar que con-
siste en la organizacion de cursos
de programacion para chicos de
entre 17 y 26 arios.

Los participantes deben haber
aprobado como condicién necesa-
ria el ciclo bésico de Educacién Me-
dia (3 afio de liceo o UTU) pero no
requieren experiencia previa para
acceder a los cursos, que son com-
pletamente gratuitos.

El objetivo de Jévenes a Programar
es favorecer la insercién laboral en
un rubro con alta demanda de re-
cursos humanos capacitados, por
tanto, las empresas vinculadas a la
formacion accederén a la bolsa de
empleo que se genere.

Los participantes serén capacitados
como Programador Bésico o Tester
de software y abre a los jévenes
tener oportunidades para empleos
en el sector de tecnologia o donde
se use tecnologia para gestionar la
actividad de la empresa.

“La edicién 2017 fue un éxito y de-
rribé varias barreras, mucha gente
dice que los jévenes no quieren es-
tudiar y esto demuestra lo contrario.
Quedamos realmente sorprendidos
con la repercusién que tuvo y hoy
en dig, fras un proceso de seleccidn,
hay cerca de 1000 estudiantes

aprendiendo en los distintos cursos
de programacién’, explico Loureiro.
Joévenes a Programar tiene el apo-
yo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la metodologia
aplicada es innovadora porque los
cursos se desarrollan en decenas
de centros en Montevideo e interior
utilizando la infraestructura del Plan
Ceibal. “Hay un conjunto de pro-
fesores que surgen de varias em-
presas de la industria que ponen a

disposicién de los estudiantes horas
de capacitacion”.
El programa permite que los jéve-

“Las empresas no pue-
den tomar trabajos si no
hay recursos humanos
capacitados para cubrir

la demanda”.
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nes tengan una primera aproxima-
cién al sector y sepan que existe
la posibiidad de estudiar temas
relacionados con las Tl. “Queremos
que sepan que es posible estudiar
para trabajar en esto. Ellos reciben
capacitacidn de un afio que servira
de plataforma para insertarse en
el mundo laboral el dia de mariana.
La idea es que sigan adelante en
un sector atamente productivo en
el que una capacitacion de dos o
tres afos como minimo es clave”,
explicd.

Loureiro afirmé que Cuti, ademds,
desarrolla varias actividades en
coordinacion  con  universidades
publicas y privadas. “Entre todos
intentamos sumar esfuerzos, pero
a veces ocurren cosas que no de-
berfan suceder. Por gjemplo, la Uni-
versidad Tecnoldgica (Utec) tuvo
este afio una mayor demanda de
los cupos que podia asumir. Esas
son cosas gue no podemos permi-
tiros en Uruguay, unos 50 alumnos
quedaron afuera a principio de afio
con la oportunidad de empezaren el
segundo semestre", explico,

Cuti también mantiene un fuerte
vinculo con el Instituto Nacional de
Empleo y Formacién Profesional
(INEFOP) con el objetivo de fomen-
tar que los jévenes se capaciten y
trabajen en carreras tecnoldgicas o
asociadas al sector.

‘Desde casi todos los ambitos se
pueden sumar fuerzas laborales
porque las formaciones de todas las
miradas se complementan, asi ocu-
rre por ejemplo con la comunica-
cién, disefio industrial o economis-
tas. Queremos convencer mediante
la sensibilizacién cada vez una ma-
yor cantidad de profesionales para
que trabajen en este sector’, afima.

DESCENTRALIZACION

El presidente de Cuti Femando
Loureiro, resalté el caracter descen-
tralizado que la cdmara procura para
el sector. “No queremos que sea
una industria solo de Montevideo y,
por suerte, tenemos varias empre-
sas gue tienen su sede en la capital
del pais, pero han llevado sucursales
a distintas partes del territorio, como
pueden ser Paysandd, Durazno,
Colonia 0 Maldonado. Algunas ins-

talaron sus centros de desarrollo en
el interior generando capacidades
locales y el tan valioso efecto conta-
gio en las ciudades pequefias. Pue-
do mencionar un caso en Guichdn,
alll seguramente casi toda la ciudad
sabe que estd instalado Bantotal
explicd.

Agregd que estos ejemplos sirven
para “abrir la cabeza” de los habitan-
tes de la zona donde se instalan las
empresas. ‘Es importante comentar
estos ejemplos, a veces la gente
piensa que este sector se trata solo
de matematica e ingenieria. Nos

ha ocurrido que consultores senior
por motivos personales tienen que
volver a vivir a su ciudad de origen
en el interior y en esos casos lo que
buscamos desde Cuti es generar
un efecto derrame”.

Hoy en dia no existen impedimen-
tos para alguien que vive en Saran-
di del i, Estacion Mansavillagra o
Tranqueras y trabaje para el sector
Tl. “Uruguay tiene todas las condi-
ciones que lo hacen posible”. Des-
tacd que el pais cuenta con buenas
condiciones de conectividad, con la
infraestructura provista por Antel.
“Tenemos muchas cosas méas por
hacer y desde Cuti queremos mos-
trar el potencial que tiene el pafs”.
Los salarios del sector también son
atractivos. “Son muy buenos y las
cosas que se hacen son importan-
tes y realmente interesantes, esto
es lo que debemos mostrar para
atraer los recursos humanos”.

INNOVACION E
INTERNACIONALIZACION

‘En los conceptos de innovacién e
interacionalizacion nunca dejamos
de trabajar’, afirmaé Loureiro,

En cuanto a innovacion explicé que
Cuti lanzé el programa “i3: +ideas
+iniciativas +innovacidn’, una ini-
ciativa que cuenta con el apoyo del
Ministeric de Industria, Energia y
Mineria (MIEM) y que apunta a la
creacion y fortalecimiento de capa-
cidades de innovacién en empresas.
“Suena extrafio que un sector tan
dindmico e innovador como el nues-
tro tenga que hacer un programa de
innovacién para que las empresas
sean mas innovadoras, pero no solo
tienen que serlo de forma constan-

te. No podemos perder esa condi-
cion. Debe existir una gestion de la
innovacién para que sea perdurable
en el tiempo y lograr innovaciones
radicales’.

El programa se desarrolla durante
varios meses y comprende, entre
otras actividades, un ciclo de talleres
dirigido al ecosistema tecnoldgico
uruguayo que tiene como objetivos
sensibilizar a los emprendedores
tecnolégicos acerca de la impor-
tancia de la innovacién en nuestra
industria, desarrollar habilidades y
capacidades de innovacion en pro-
fesionales y empresas, ademas de
promover los conceptos de innova-
cién en todos los estamentos de las
empresas.

“Los talleres proponen la sensibiliza-
cién en el trabajo diario con innova-
cién y ademés se hacen actividades
de difusion en que grandes corpo-
raciones como Microsoft, Sisco o
Globant dan charlas mostrando las
nuevas tendencias tecnoldgicas. La
idea es mostrar cémo se incorpora
la innovacién a las empresas para
hacerlas crecer, en otras palabras,
mostrar innovacion aplicada’”.

La internacionalizacién también es
otro aspecto central para Cuti. El
principal destino de las exportacio-
nes del sector sigue siendo Estados
Unidos.

“Cada afio hacemos viajes a ese
pais, en lo posible en coordina-
cién con el programa Servicios
Globales de Uruguay XXI. De esa
forma varias empresas asisten a
Gartner, evento donde se expo-
nen las Ultimas tendencias; a Tech
Ranch donde hay una seleccion
de startups en Silicon Valley, o fo-
ros donde se juntan las empresas
compradoras y vendedoras. Todo
esto organizado en delegaciones
de Cuti, pero por supuesto que
nuestras empresas asociadas
también se vinculan por separado
con firmas estadounidenses de
acuerdo a su sector de interés”.
Loureiro sefialé que este afio se
realizard “posiblemente en oc-
tubre— una misién empresarial
en conjunto con representantes
del gobierno a Estados Unidos,
concretamente a Silicon Valley,
para intentar cerrar acuerdos
con compafifas multinacionales.

“Necesitamos que Ilas

empresas sean mas in-
novadoras y que eso sea
una constante”.

‘En Cuti buscamos implementar
ese sistema una vez al ario, ya que
la dHima misién de ese estilo fue
en 2012 y necesitamos acciones
especfficas y vinculo fluido entre Si-
licon Valley v Uruguay para revertir
la tendencia en ventas”.

En 2013 el sector exportd 300
millones de ddlares y 270 millones
de ddlares en 2014 y 2015. "Los
ndmeros cayeron en las dos dltimas
mediciones, antes hubo estanca-
miento, por tanto, el ditimo creci-
miento fue hace tres afos”.
Loureiro dijo que el cambio de
gobiero en Estados Unidos no
ha generado variaciones negati-
vas para las exportaciones de Tl
uruguayas. “Nuestras empresas
estan en linea con lo que plantea
el presidente Donald Trump, es
decir, que las firmas se radiquen
en su pais. Hay muchas empresas
uruguayas que han instalado sus
oficinas en Silicon Valley, Miami,
Chicago o Nueva York con el obje-
tivo desarrollar desde aquel pais”.
En referencia a la region, sefiald
que Brasil, como destino de las ex-
portaciones del sector, cayd signifi-
cativamente en los Ultimos meses,
‘No hay duda que la crisis politica
que atraviesa influyd en esa varia-
cién. En paralelo aparecieron paises
como Japdn que son muy intere-
santes para esta industria. Cuénto
mayor diversificacion, menor riesgo
a Impactos negativos”.

Loureiro afrmé que, mas alla de
aspectos politico econdémicos en la
region, es indudable que el sector
estalimitado por la falta de personas
capacitadas para trabajar en él.

“Las empresas no pueden tomar
trabajos si no hay recursos huma-
nos capacitados para cubrir la de-
manda. No puedo desarrollar pro-
ductos sin gente. Para incrementar
las exportaciones y vender 1.000
millones de ddlares més necesito
10000 personas trabajando. Es
una de las industrias con mayor po-
tencial de crecimiento”, 4)
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