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El dinamismo del sector de Tecnologia de la Informacion (IT), su vinculacion con los llamados

millennials y la necesidad de desarrollar un sector cada vez mas pujante en el pais, exige a las iNo te pierdas esta excelente
empresas de tecnologia desarrollar una estrategia especifica de reclutamiento y marca empleadora. oportunidad laboral!

© 31/08/2017
“Hoy en dia los recursos de reclutamiento que disponen las empresas de este sector para captar perfiles
van desde la publicacion de ofertas laborales puntuales, hasta las practicas mas creativas y sofisticadas (un
desayuno en la empresa, concursos o hackatones). Poco tiene que ver el tamafio o los recursos de la
empresa, en ocasiones las empresas mas pequenas son las que ponen mayor creatividad y resultan mas
efectivas al momento de captar talento”, sefiala Ana Laura Trias, Coordinadora de Graduados e Insercion
laboral de la Facultad de Ingenieria de la Universidad ORT Uruguay, quien tiene a cargo la vinculacion de

perfiles IT de la facultad con el mercado laboral.

5Su actividad le ha permitido identificar las mejores practicas de las
empresas para captar personal y, por otra parte, conocer de pnmera
mano los intereses laborales de los futuros profesionales.
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Con mas de diez afios de expenencia vinculada al sector IT desde la
universidad ORT, Trias encuentra una gran diferencia en las
oportunidades que brinda el sector de tecnologia frente a otros. Por
ejemplo: altisima tasa de empleo, diversidad de actividades,

oportunidades en el pais y el exterior, ambientes de trabajo de
inmejorables condiciones, y remuneraciones por encima de la media.

“Hoy en dia los jovenes conocen las caracteristicas del sector IT y pueden elegir en qué empresas
trabajar. Lo que hace falta es que las empresas estén presentes en su mapa de opciones, tan simple

y complicado como eso”, dice la Coordinadora de Graduados.
#VIVIELCIGEH

Estar donde estan los futuros profesionales, mostrar sus mayores atractivos para alguien que inicia su © 01/09/2017

carrera laboral, dar a conocer los desafios y los proyectos que tiene a cargo la empresa y no olvidar que

“‘remuneracion acorde y buen ambiente laboral” no es algo a destacar en este sector sino un hecho _ >

asumido. ULTIMOS ARTICULOS

En esta linea y con el fin de fomentar esta vinculacion, el area de insercion laboral de la Facultad de #e2  #VIVIELCIGEH
Ingenieria de ORT desarrolla una Feria de Empleo exclusiva para perfiles IT. Las principales empresas de g © 01/09/2017

tecnologia se instalan en la facultad durante toda una jornada y establecen comunicacion con los mas de
1.000 estudiantes y graduados que visitan la Feria. Es un dia donde las empresas pueden transmitir las

oportunidades que ofrecen, pero también su cultura, su forma de trabajo y asi lograr estar presente en la
Reclutamiento ITy
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cabeza de los estudiantes.

“l as empresas ven un valor en si mismo que esta Feria de Empleo sea exclusiva para perfiles IT y que el
100% de los estudiantes que la visitan son de ese perfil. Sin duda hemos creado una actividad que genera

oportunidades para todos”, concluye Trias.

Las empresas que deseen participar deben registrarse en: http://fi.ort.edu.uy/feria-de-empleo o

. . . . iNo te pierdas esta
contactarse con Ana Laura Trias via email a trias@ort.edu.uy. I = ; P i
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